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July 30, 2024 
 
 
 
Board of Directors 
The West Virginia Humanities Council, Inc. 
Charleston, West Virginia 
 
We are pleased to present this report related to our audit of the financial statements of The West Virginia 
Humanities Council, Inc. (the Council) for the year ended October 31, 2023. This report summarizes certain 
matters required by professional standards to be communicated to you in your oversight responsibility 
for the Council’s financial reporting process. 
 
This report is intended solely for the information and use of the Board of Directors and management and 
is not intended to be, and should not be, used by anyone other than these specified parties. It will be our 
pleasure to respond to any questions you have regarding this report. We appreciate the opportunity to 
continue to be of service to the Council. 
 

 
Suttle & Stalnaker, PLLC 
Charleston, West Virginia 
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Required Communications 
 
Professional standards require the auditor to communicate certain matters to keep those charged with 
governance adequately informed about matters related to the financial statement audit that are, in our 
professional judgment, significant and relevant to the responsibilities of those charged with governance 
in overseeing the financial reporting process. The following summarizes these communications.  
 

Area    Comments 

Auditor’s Responsibility Under 
Professional Standards 

  We have audited the financial statements of The West Virginia 
Humanities  Council,  Inc.  (the  Council)  for  the  year  ended 
October 31, 2023, and have  issued our  report  thereon dated 
July 30, 2024. Professional standards require  that we provide 
you with information about our responsibilities under generally 
accepted auditing standards, Government Auditing Standards, 
and  the  Uniform  Guidance,  as  well  as  certain  information 
related to the planned scope and timing of our audit. We have 
communicated  such  information  in  our  letter  to  you  dated 
January 30, 2024.  

Qualitative Aspects of Accounting 
Practices 

  Adoption of, or Change in, Accounting Policies 

Management  is  responsible  for  the  selection  and  use  of 
appropriate  accounting  policies.  The  significant  accounting 
policies  used  by  the  Council  are  described  in Note  1  to  the 
financial  statements.  During  2023,  the  Council  implemented 
Financial  Accounting  Standards  Board  (FASB)  Accounting 
Standards  Update  (ASU)  2016‐02,  “Leases  (Topic  842).”  The 
adoption of FASB ASU 2016‐02 had no impact on the financial 
statements. The application of existing policies was not changed 
during  the  year  ended  October  31,  2023.  We  noted  no 
transactions  entered  into  by  the  Council  during  the  year  for 
which there is a lack of authoritative guidance or consensus. All 
significant  transactions have been  recognized  in  the  financial 
statements in the proper period. 

    Management’s Judgments and Accounting Estimates 

Accounting  estimates  are  an  integral  part  of  the  financial 
statements  prepared  by  management  and  are  based  on 
management’s  knowledge  and  experience  about  past  and 
current events and assumptions about  future events. Certain 
accounting estimates are particularly sensitive because of their 
significance  to  the  financial  statements  and  because  of  the 
possibility  that  future  events  affecting  them  may  differ 
significantly from those expected. The most sensitive estimates 
affecting  the  financial  statements  are  summarized  in  the 
attached Summary of Accounting Estimates. 
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Area    Comments 

    Financial Statement Disclosures 

The financial statement disclosures are neutral, consistent, and 
clear. 

Difficulties Encountered in 
Performing the Audit 

  We  encountered  no  significant  difficulties  in  dealing  with 
management in performing and completing our audit.  

Corrected and Uncorrected 
Misstatements 

  Professional standards require us to accumulate all known and 
likely misstatements  identified  during  the  audit,  other  than 
those  that  are  trivial,  and  communicate  them  to  the 
appropriate  level of management. See the attached Summary 
of Recorded Audit Adjustments and  Summary of Uncorrected 
Misstatements. 

Disagreements with Management    For purposes of this letter, a disagreement with management is 
a disagreement on a financial accounting, reporting, or auditing 
matter, whether or not resolved to our satisfaction, that could 
be significant to the financial statements or the auditor’s report. 
We  are  pleased  to  report  that  no  such  disagreements  arose 
during the course of our audit. 

Management Representations    We have requested certain representations from management 
that  are  included  in  the  management  representation  letter 
dated July 30, 2024. 

Management Consultations with 
Other Independent Accountants 

  In some cases, management may decide to consult with other 
accountants about auditing and accounting matters, similar to 
obtaining  a  “second  opinion”  on  certain  situations.  If  a 
consultation  involves application of an accounting principle to 
the Council’s financial statements or a determination of the type 
of auditor’s opinion that may be expressed on those statements, 
our professional standards require the consulting accountant to 
check  with  us  to  determine  that  the  consultant  has  all  the 
relevant  facts.  To  our  knowledge,  there  were  no  such 
consultations with other accountants. 

Other Audit Findings or Issues    We  generally  discuss  a  variety  of  matters,  including  the 
application  of  accounting  principles  and  auditing  standards, 
with management each year prior to retention as the Council’s 
auditors. However,  these  discussions  occurred  in  the  normal 
course of our professional relationship and our responses were 
not a condition of our retention.  

Significant Deficiencies and/or 
Material Weaknesses 

  See attached Communication Regarding Significant Deficiencies 
and Material Weaknesses. 
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Area    Comments 

Certain Written Communications 
Between Management and our 
firm 

  Copies of certain written communications between our firm and 
management of the Council are attached as Exhibits. 

Supplemental Information 
Accompanying the Financial 
Statements 

  With  respect  to  the  supplemental  information  accompanying 
the  financial  statements,  we  made  certain  inquiries  of 
management and evaluated the form, content, and methods of 
preparing  the  information  to determine  that  the  information 
complies with accounting principles generally accepted  in  the 
United States of America,  the method of preparing  it has not 
changed  from  the  prior  period,  and  the  information  is 
appropriate  and  complete  in  relation  to  our  audit  of  the 
financial  statements.  We  compared  and  reconciled  the 
additional  information  to  the  underlying  accounting  records 
used  to  prepare  the  financial  statements  or  to  the  financial 
statements themselves. 

 
 



The West Virginia Humanities Council, Inc. 
Summary of Accounting Estimates 

Year Ended October 31, 2023 
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Accounting estimates are an integral part of the preparation of financial statements and are based upon 
management’s  current  judgment. The process used by management encompasses  its  knowledge and 
experience about past and current events and certain assumptions about future events. You may wish to 
monitor throughout the year the process used to compute and record these accounting estimates. The 
following  describes  the  significant  accounting  estimates  reflected  in  the  Council’s October  31,  2023 
financial statements: 
 

Area    Accounting Policy    Estimation Process    Comments 

Fixed Assets / 
Depreciation Expense 

  Depreciation    Straight‐line 
depreciation based on 
estimated useful life 
ranging from five to 40 
years 

  S&S is in agreement with 
the process used by 
management. 

Investments    Fair value method    Investments with 
readily determinable 
fair values are 
reported at fair value 
determined by 
published market 
prices 

  S&S is in agreement with 
the process used by 
management. 

Receivables    Valuation of 
receivables 

  Based on an evaluation 
of specific amounts 
receivable, considering 
the age of receivable, 
ability of donor to pay, 
and history with donor 

  S&S is in agreement with 
the process used by 
management. 

Functional Expenses    Allocations    Based on time records 
and other allocation 
methods as deemed 
appropriate 

  S&S is in agreement with 
the process used by 
management. 

 



The West Virginia Humanities Council, Inc. 
Summary of Recorded Audit Adjustments 

Year Ended October 31, 2023 
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During the course of an audit, we accumulate adjustments that are determined by management to be 
material to the financial statements and to the related financial statement disclosures, or management 
otherwise determines are appropriate to make. Following is a summary of the adjustments made to the 
original trial balance we received. 

Account  Description  Debit  Credit 

Adjusting Journal Entries JE # 1
To record the Veterans Affairs grant revenue as federal income. 

4180‐04‐000‐000  Other Grant Income  137,386.00   ‐ 
4175‐01‐457‐000  Grant Income ‐ LG‐23‐09 Veterans Affairs  ‐   137,386.00  

Total 137,386.00   137,386.00  

Adjusting Journal Entries JE # 2
To record the adjustments from the second trial balance received from the client. 

6110‐01‐100‐000  Salaries ‐ G&A  53,753.00   ‐ 
6110‐01‐150‐465  Salaries ‐ Operations  6,418.00   ‐ 
6110‐01‐200‐000  Salaries ‐ Development  20,386.00   ‐ 
6110‐01‐300‐000  Salaries ‐ Grants  12,578.00   ‐ 
6110‐02‐400‐000  Salaries ‐ Programs  13,705.00   ‐ 
6110‐02‐415‐000  Salaries ‐ e‐WV  16,501.00   ‐ 
6110‐02‐500‐000  Salaries ‐ Folklore  14,611.00   ‐ 
6111‐01‐150‐465  Other Fringes ‐ Operations  468.00   ‐ 
6120‐01‐100‐000  Employer SS ‐ G&A  11,591.00   ‐ 
6120‐01‐150‐465  Employer SS ‐ Operations  1,695.00   ‐ 
6120‐01‐200‐000  Employer SS ‐ Development  3,710.00   ‐ 
6120‐01‐300‐000  Employer SS ‐ Grants  3,759.00   ‐ 
6120‐02‐400‐000  Employer SS ‐ Program  3,334.00   ‐ 
6120‐02‐415‐000  Employer SS ‐ e‐WV  3,114.00   ‐ 
6120‐02‐500‐000  Employer SS ‐ Folklore  3,329.00   ‐ 
6125‐01‐100‐000  Employer Medicare ‐ G&A  2,711.00   ‐ 
6125‐01‐150‐465  Employer Medicare ‐ Operations  397.00   ‐ 
6125‐01‐200‐000  Employer Medicare ‐ Development  867.00   ‐ 
6125‐01‐300‐000  Employer Medicare ‐ Grants  880.00   ‐ 
6125‐02‐400‐000  Employer Medicare ‐ Program  780.00   ‐ 
6125‐02‐415‐000  Employer Medicare ‐ e‐WV  728.00   ‐ 
6125‐02‐500‐000  Employer Medicare ‐ Folklore  779.00   ‐ 
6155‐01‐100‐000  Medical Insurance ‐ G&A  34,911.00   ‐ 
6155‐01‐150‐465  Medical Insurance ‐ Operations  49.00   ‐ 
6155‐01‐200‐000  Medical Insurance ‐ Development  9,246.00   ‐ 
6155‐02‐400‐000  Medical Insurance ‐ Programs  7,248.00   ‐ 
6155‐02‐415‐000  Medical Insurance ‐ e‐WV  22,033.00   ‐ 
6155‐02‐500‐000  Medical Insurance ‐ Folklore  6,682.00   ‐ 
6156‐01‐100‐000  Dental Insurance ‐ G&A  1,481.00   ‐ 
6156‐01‐150‐465  Dental Insurance ‐ Operations  788.00   ‐ 
6156‐01‐200‐000  Dental Insurance ‐ Development  399.00   ‐ 
6156‐02‐400‐000  Dental Insurance ‐ Programs  465.00   ‐ 
6156‐02‐415‐000  Dental Insurance ‐ e‐WV  904.00   ‐ 
6156‐02‐500‐000  Dental Insurance ‐ Folklore  465.00   ‐ 
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Account  Description  Debit    Credit 

         
6157‐01‐100‐000  Vision Insurance ‐ G&A  159.00     ‐ 
6157‐01‐150‐465  Vision Insurance ‐ Operations  83.00     ‐ 
6157‐01‐200‐000  Vision Insurance ‐ Development  28.00     ‐ 
6157‐02‐400‐000  Vision Insurance ‐ Programs  56.00     ‐ 
6157‐02‐415‐000  Vision Insurance ‐ e‐WV  150.00     ‐ 
6157‐02‐500‐000  Vision Insurance ‐ Folklore  45.00     ‐ 
6950‐01‐100‐000  Miscellaneous ‐ G&A  1.00     ‐ 
2215‐01‐000‐000  FICA SS ‐ Employer  ‐     30,534.00  
2225‐01‐000‐000  FICA Medicare ‐ Employer  ‐     7,141.00  
2230‐00‐000‐000  FIT W/H‐Function  ‐     2,927.00  
2230‐01‐000‐000  FIT W/H  ‐     50,624.00  
2240‐01‐000‐000  SIT W/H  ‐     24,381.00  
2310‐01‐000‐000  Benefits Payable ‐ Retirement  ‐     17,894.00  
2311‐01‐000‐000  Benefits Payable ‐ Medical  ‐     120,252.00  
2312‐01‐000‐000  Benefits Payable ‐ Dental  ‐     6,752.00  
2314‐01‐000‐000  Benefits Payable ‐ Vision  ‐     782.00  

Total    261,287.00     261,287.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 3       
To record the federal portion of the Folklore grant.       
4118‐02‐000‐000  State Grant ‐ WVDACH  37,000.00     ‐ 
4175‐02‐500‐000  Grant Income ‐ State Folklore  ‐     37,000.00  

Total    37,000.00     37,000.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 4       
To adjust the United LOC to actual at year‐end.       
6940‐04‐100‐000  Interest Expense ‐ Non‐Federal  387.00     ‐ 
2105‐01‐000‐000  United ‐ L.O.C.  ‐     387.00  

Total    387.00     387.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 5       
To record the adjustments from the third trial balance received from the client.       
1510‐01‐000‐000  Furniture & Equipment  120.00     ‐ 
6450‐02‐415‐000  Equipment Maint ‐ e‐WV  ‐     40.00  
6450‐02‐465‐000  Equipment Maint ‐ Hubbard House  ‐     40.00  
6450‐02‐500‐000  Equipment Maint ‐ Folklore  ‐     40.00  

Total    120.00     120.00  
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Account  Description  Debit    Credit 

         

Adjusting Journal Entries JE # 6       
To adjust retained earnings to actual.       

1250‐01‐500‐512  Grants Rec ‐ NEA Apprentice  19,155.00     ‐ 

2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  4,486.00     ‐ 

2150‐01‐000‐000  Regrants Payable 2020  25,203.00     ‐ 

2151‐01‐000‐000  Regrants Payable 2021  58,684.00     ‐ 

6950‐01‐100‐000  Miscellaneous ‐ G&A  18.00     ‐ 

2110‐01‐000‐000  Prepaid ‐ History Alive  ‐     5,850.00  

2148‐01‐000‐000  Regrants Payable 2018  ‐     17,245.00  

2152‐01‐000‐000  Regrants Payable 2022  ‐     29,783.00  

3001‐01‐000‐000  RETAINED EARNINGS ‐ PRIOR  ‐     54,668.00  

Total    107,546.00     107,546.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 7       
To remove the accounts payable balance at year‐end.       
2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  53,069.00     ‐ 
2210‐01‐000‐000  FICA SS ‐ Employee W/H  ‐     2,285.00  
2215‐00‐000‐000  Employer FICA ‐ Function  ‐     1,249.00  
2215‐01‐000‐000  FICA SS ‐ Employer  ‐     1,036.00  
2220‐01‐000‐000  FICA Medicare ‐ Employee W/H  ‐     534.00  
2225‐01‐000‐000  FICA Medicare ‐ Employer  ‐     534.00  
2230‐01‐000‐000  FIT W/H  ‐     4,100.00  
2240‐01‐000‐000  SIT W/H  ‐     891.00  
2240‐01‐000‐000  SIT W/H  ‐     1,139.00  
2311‐01‐000‐000  Benefits Payable ‐ Medical  ‐     1,071.00  

2312‐01‐000‐000  Benefits Payable ‐ Dental  ‐     792.00  

2313‐01‐000‐000  Benefits Payable ‐ Cafeteria  ‐     350.00  

2314‐01‐000‐000  Benefits Payable ‐ Vision  ‐     78.00  

6110‐01‐100‐000  Salaries ‐ G&A  ‐     10,026.00  

6110‐01‐150‐465  Salaries ‐ Operations  ‐     2,271.00  

6110‐01‐200‐000  Salaries ‐ Development  ‐     1,609.00  

6110‐01‐300‐000  Salaries ‐ Grants  ‐     3,439.00  

6110‐02‐400‐000  Salaries ‐ Programs  ‐     3,159.00  

6110‐02‐415‐000  Salaries ‐ e‐WV  ‐     2,897.00  

6110‐02‐500‐000  Salaries ‐ Folklore  ‐     3,111.00  

6111‐01‐100‐000  Other Fringes ‐ G&A  ‐     437.00  

6111‐01‐150‐465  Other Fringes ‐ Operations  ‐     88.00  

6111‐01‐200‐000  Other Fringes ‐ Development  ‐     97.00  

6111‐02‐400‐000  Other Fringes ‐ Programs  ‐     97.00  

6111‐02‐415‐000  Other Fringes ‐ e‐WV  ‐     176.00  

6111‐02‐500‐000  Other Fringes ‐ Folklore  ‐     80.00  

6140‐01‐100‐000  Workers Comp ‐ G&A  ‐     394.00  

6140‐01‐150‐465  Workers Comp ‐ Operations  ‐     131.00  

6140‐01‐200‐000  Workers Comp ‐ Development  ‐     131.00  

6140‐01‐300‐000  Workers Comp ‐ Grants  ‐     131.00  

6140‐02‐400‐000  Workers Comp ‐ Programs  ‐     131.00  

6140‐02‐415‐000  Workers Comp ‐ e‐WV  ‐     131.00  

6140‐02‐500‐000  Workers Comp ‐ Folklore  ‐     131.00  

6168‐01‐100‐000  Federation Dues  ‐     48.00  
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Account  Description  Debit    Credit 

         

6168‐01‐200‐000  Federation Dues  ‐     14.00  

6168‐01‐300‐000  Federation Dues  ‐     83.00  

6168‐01‐400‐000  Federation Dues  ‐     83.00  

6168‐04‐100‐000  Federation Dues ‐ Non Federal  ‐     48.00  

6168‐04‐200‐000  Federation Dues ‐ Non‐Federal  ‐     14.00  

6168‐04‐300‐000  Federation Dues ‐ Non‐Federal  ‐     83.00  

6168‐04‐400‐000  Federation Dues ‐ Non‐Federal  ‐     83.00  

6176‐01‐100‐000  Meeting Exp. ‐ Board  ‐     325.00  

6176‐01‐200‐000  Meeting Exp. ‐ IAC  ‐     89.00  

6181‐01‐100‐000  Utilities ‐ G&A  ‐     161.00  

6181‐01‐200‐000  Utilities ‐ Development  ‐     46.00  

6181‐01‐300‐000  Utilities ‐ Grants  ‐     280.00  

6181‐02‐400‐000  Utilities ‐ Programs  ‐     280.00  

6181‐02‐415‐000  Utilities ‐ e‐WV  ‐     109.00  

6181‐02‐465‐000  Utilities ‐ Historic House  ‐     138.00  

6181‐02‐500‐000  Utilities ‐ Folklore  ‐     109.00  

6182‐02‐465‐465  Maintenance ‐ Hubbard House (Direct)  ‐     550.00  

6185‐01‐100‐000  Telephone ‐ G&A  ‐     44.00  

6185‐01‐200‐000  Telephone ‐ Development  ‐     13.00  

6185‐01‐300‐000  Telephone ‐ Grants  ‐     77.00  

6185‐02‐400‐000  Telephone ‐ Program  ‐     77.00  

6185‐02‐415‐000  Telephone ‐ e‐WV  ‐     30.00  

6185‐02‐465‐000  Telephone ‐ Historic Hubbard House  ‐     30.00  

6185‐02‐500‐000  Telephone ‐ Folklore  ‐     30.00  

6190‐01‐100‐000  Supplies ‐ G&A  ‐     165.00  

6190‐01‐200‐000  Supplies ‐ Fundraising  ‐     47.00  

6190‐01‐300‐000  Supplies ‐ Grants  ‐     287.00  

6190‐02‐400‐000  Supplies ‐ Program  ‐     287.00  

6190‐02‐415‐000  Supplies ‐ e‐WV  ‐     112.00  

6190‐02‐465‐000  Supplies ‐ Historic Hubbard House  ‐     112.00  

6190‐02‐500‐000  Supplies ‐ Folklore  ‐     112.00  

6400‐01‐100‐000  Copier Lease ‐ G&A  ‐     10.00  

6400‐01‐200‐000  Copier Lease ‐ Development  ‐     3.00  

6400‐01‐300‐000  Copier Lease ‐ Grants  ‐     18.00  

6400‐02‐400‐000  Copier Lease ‐ Programs  ‐     18.00  

6400‐02‐415‐000  Copier Lease ‐ e‐WV  ‐     7.00  

6400‐02‐465‐000  Copier Lease‐ Hubbard House  ‐     7.00  

6400‐02‐500‐000  Copier Lease ‐ Folklore  ‐     7.00  

6450‐01‐100‐000  Equipment Maint ‐ G&A  ‐     15.00  

6450‐01‐200‐000  Equipment Maint ‐ Development  ‐     4.00  

6450‐01‐300‐000  Equipment Maint ‐ Grants  ‐     26.00  

6450‐01‐300‐300  Equipment Maint ‐ Grants (Direct)  ‐     250.00  

6450‐02‐400‐000  Equipment Maint ‐ Programs  ‐     26.00  

6450‐02‐415‐000  Equipment Maint ‐ e‐WV  ‐     10.00  

6450‐02‐415‐415  Equipment Maint ‐ e‐WV (Direct)  ‐     151.00  

6450‐02‐465‐000  Equipment Maint ‐ Hubbard House  ‐     10.00  

6450‐02‐500‐000  Equipment Maint ‐ Folklore  ‐     10.00  

6700‐01‐100‐000  Postage ‐ G&A  ‐     226.00  

6700‐01‐200‐000  Postage ‐ Development  ‐     65.00  
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Account  Description  Debit    Credit 

         

6700‐01‐300‐000  Postage ‐ Grants  ‐     393.00  

6700‐02‐400‐000  Postage ‐ Programs  ‐     393.00  

6700‐02‐410‐000  Postage ‐ WV Encyclopedia  ‐     19.00  

6700‐02‐415‐000  Postage ‐ e‐WV  ‐     154.00  

6700‐02‐465‐000  Postage: Historic Hubbard House  ‐     154.00  

6700‐02‐500‐000  Postage ‐ Folklore  ‐     154.00  

6790‐01‐240‐000  Clipping Service‐P.R.  ‐     156.00  

6800‐02‐410‐000  Contract Svs ‐ Encyclopedia  ‐     92.00  

6800‐02‐465‐000  Contract Svs: Historic Hubbard House  ‐     2,855.00  

6800‐02‐480‐000  Contract Svs ‐ History Alive  ‐     600.00  

6800‐02‐500‐000  Contract Svs ‐ Folklore  ‐     175.00  

6950‐01‐100‐000  Miscellaneous ‐ G&A  ‐     369.00  

Total    53,069.00     53,069.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 9       
To remove disposed fixed assets.       

1515‐01‐000‐000  Accum Depreciation:  8,190.00     ‐ 

1510‐01‐000‐000  Furniture & Equipment  ‐     8,190.00  

Total    8,190.00     8,190.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 10       
To record the adjustments from the fourth trial balance received from client.       
1130‐01‐000‐000  Cash ‐ United National Bank  40,444.00     ‐ 
2215‐00‐000‐000  Employer FICA ‐ Function  1,249.00     ‐ 
2240‐01‐000‐000  SIT W/H  776.00     ‐ 
4251‐03‐480‐000  Project Income ‐ History Alive  950.00     ‐ 
6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  12,208.00     ‐ 
6110‐01‐100‐000  Salaries ‐ G&A  14,703.00     ‐ 
6110‐01‐150‐465  Salaries ‐ Operations  5,016.00     ‐ 
6110‐01‐300‐000  Salaries ‐ Grants  5,404.00     ‐ 
6110‐02‐400‐000  Salaries ‐ Programs  4,602.00     ‐ 
6110‐02‐415‐000  Salaries ‐ e‐WV  7,301.00     ‐ 
6110‐02‐500‐000  Salaries ‐ Folklore  5,251.00     ‐ 
6111‐01‐100‐000  Other Fringes ‐ G&A  3,564.00     ‐ 
6111‐01‐200‐000  Other Fringes ‐ Development  1,268.00     ‐ 
6111‐01‐300‐000  Other Fringes ‐ Grants  1,029.00     ‐ 
6111‐02‐400‐000  Other Fringes ‐ Programs  978.00     ‐ 
6111‐02‐415‐000  Other Fringes ‐ e‐WV  806.00     ‐ 
6111‐02‐500‐000  Other Fringes ‐ Folklore  960.00     ‐ 
6125‐01‐100‐000  Employer Medicare ‐ G&A  1,091.00     ‐ 
6125‐01‐150‐465  Employer Medicare ‐ Operations  156.00     ‐ 
6125‐01‐200‐000  Employer Medicare ‐ Development  221.00     ‐ 
6125‐01‐300‐000  Employer Medicare ‐ Grants  339.00     ‐ 
6125‐02‐400‐000  Employer Medicare ‐ Program  301.00     ‐ 
6125‐02‐415‐000  Employer Medicare ‐ e‐WV  264.00     ‐ 
6125‐02‐500‐000  Employer Medicare ‐ Folklore  22.00     ‐ 
6130‐01‐100‐000  SUTA ‐ G&A  421.00     ‐ 
6130‐01‐150‐465  SUTA ‐ Operations  90.00     ‐ 
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Account  Description  Debit    Credit 

         
6130‐01‐200‐000  SUTA ‐ Development  169.00     ‐ 
6130‐01‐300‐000  SUTA ‐ Grants  169.00     ‐ 
6130‐02‐400‐000  SUTA ‐ Program  169.00     ‐ 
6130‐02‐415‐000  SUTA ‐ e‐WV  177.00     ‐ 
6130‐02‐500‐000  SUTA ‐ Folklore  169.00     ‐ 
6156‐01‐100‐000  Dental Insurance ‐ G&A  293.00     ‐ 
6157‐01‐100‐000  Vision Insurance ‐ G&A  30.00     ‐ 
6950‐01‐100‐000  Miscellaneous ‐ G&A  8.00     ‐ 
1246‐01‐000‐000  Grants Rec ‐ NEH Prior FY  ‐     40,444.00  
2110‐01‐000‐000  Prepaid ‐ History Alive  ‐     500.00  
2210‐01‐000‐000  FICA SS ‐ Employee W/H  ‐     31,133.00  
2215‐01‐000‐000  FICA SS ‐ Employer  ‐     983.00  
2220‐01‐000‐000  FICA Medicare ‐ Employee W/H  ‐     6,961.00  
2225‐01‐000‐000  FICA Medicare ‐ Employer  ‐     2,614.00  
2240‐00‐000‐000  SIT W/H‐Function  ‐     776.00  
2245‐01‐000‐000  SUTA  ‐     1,366.00  
4251‐04‐480‐000  Project Income ‐ History Alive (NIPS)  ‐     450.00  
6110‐01‐200‐000  Salaries ‐ Development  ‐     1,000.00  
6120‐02‐500‐000  Employer SS ‐ Folklore  ‐     1,202.00  
6155‐01‐100‐000  Medical Insurance ‐ G&A  ‐     12,209.00  
6155‐01‐150‐465  Medical Insurance ‐ Operations  ‐     9.00  
6155‐01‐200‐000  Medical Insurance ‐ Developmen  ‐     4,393.00  
6155‐02‐400‐000  Medical Insurance ‐ Programs  ‐     2,910.00  
6155‐02‐415‐000  Medical Insurance ‐ e‐WV  ‐     8.00  
6155‐02‐500‐000  Medical Insurance ‐ Folklore  ‐     2,669.00  
6156‐01‐150‐465  Dental Insurance ‐ Operations  ‐     596.00  
6156‐01‐200‐000  Dental Insurance ‐ Development  ‐     87.00  
6156‐02‐400‐000  Dental Insurance ‐ Programs  ‐     65.00  
6156‐02‐415‐000  Dental Insurance ‐ e‐WV  ‐     64.00  
6156‐02‐500‐000  Dental Insurance ‐ Folklore  ‐     73.00  
6157‐01‐150‐465  Vision Insurance ‐ Operations  ‐     59.00  
6157‐02‐400‐000  Vision Insurance ‐ Programs  ‐     15.00  
6157‐02‐415‐000  Vision Insurance ‐ e‐WV  ‐     12.00  

Total    110,598.00     110,598.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 11       
To correct the Equipment Maintenance account for the eWV Rebuild Project.       
6450‐02‐415‐000  Equipment Maint ‐ e‐WV  18,000.00     ‐ 
6450‐02‐415‐415  Equipment Maint ‐ e‐WV (Direct)  ‐     18,000.00  

Total    18,000.00     18,000.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 12       
To remove the 2022 Federation Dues recorded a second time in 2023.       

2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  16,276.00     ‐ 

6168‐01‐100‐000  Federation Dues  ‐     16,276.00  

Total    16,276.00     16,276.00  
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Account  Description  Debit    Credit 

         

Adjusting Journal Entries JE # 13       
To move the receipt of Drawdown #25 to the correct receivable account.       
1246‐01‐000‐000  Grants Rec ‐ NEH Prior FY  40,444.00     ‐ 
1247‐01‐000‐000  Grants Rec ‐ NEH Current FY  ‐     40,444.00  

Total    40,444.00     40,444.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 14       
To adjust depreciation and accumulated depreciation to actual at year‐end.       

6445‐01‐100‐000  Depreciation  26,818.00     ‐ 

1515‐01‐000‐000  Accum Depreciation:  ‐     26,818.00  

Total    26,818.00     26,818.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 15       
To adjust accounts payable to actual at year‐end.       

1512‐00‐901‐000  Work In Progress  10,000.00     ‐ 

6450‐02‐415‐415  Equipment Maint ‐ e‐WV (Direct)  1,828.00     ‐ 

6800‐02‐430‐000  Contract Svs ‐ McCreight Lecture  3,593.00     ‐ 

2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  ‐     15,421.00  

Total    15,421.00     15,421.00  

         

Adjusting Journal Entries JE # 17       
To adjust 2023 balances to actual.       

1130‐01‐000‐000  Cash ‐ United National Bank  4,700.00     ‐ 

2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  457.00     ‐ 

2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  17,394.00     ‐ 

2148‐01‐000‐000  Regrants Payable 2018  17,245.00     ‐ 

2152‐01‐000‐000  Regrants Payable 2022  29,783.00     ‐ 

2152‐01‐000‐000  Regrants Payable 2022  76,044.00     ‐ 

6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  1,400.00     ‐ 

6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  5,000.00     ‐ 

6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  6,500.00     ‐ 

6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  24,086.00     ‐ 

6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  35,260.00     ‐ 

6155‐01‐100‐000  Medical Insurance ‐ G&A  6,386.00     ‐ 

6155‐01‐200‐000  Medical Insurance ‐ Development  3,257.00     ‐ 

6155‐02‐400‐000  Medical Insurance ‐ Programs  1,680.00     ‐ 

6155‐02‐500‐000  Medical Insurance ‐ Folklore  797.00     ‐ 

6156‐01‐200‐000  Dental Insurance ‐ Development  87.00     ‐ 

6168‐01‐100‐000  Federation Dues  48.00     ‐ 

6168‐01‐200‐000  Federation Dues  14.00     ‐ 

6168‐01‐300‐000  Federation Dues  83.00     ‐ 

6168‐01‐400‐000  Federation Dues  83.00     ‐ 

6168‐04‐100‐000  Federation Dues ‐ Non Federal  48.00     ‐ 

6168‐04‐200‐000  Federation Dues ‐ Non‐Federal  14.00     ‐ 

6168‐04‐300‐000  Federation Dues ‐ Non‐Federal  83.00     ‐ 

6168‐04‐400‐000  Federation Dues ‐ Non‐Federal  84.00     ‐ 

6800‐01‐495‐382  Contracted Svs ‐ NEH (AMPU)  495.00     ‐ 

6800‐01‐495‐382  Contracted Svs ‐ NEH (AMPU)  9,861.00     ‐ 
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Account  Description  Debit    Credit 

         

S&S 1  Accrued Salaries and Benefits  38,613.00     ‐ 

1130‐01‐000‐000  Cash ‐ United National Bank  ‐     457.00  

1130‐01‐000‐000  Cash ‐ United National Bank  ‐     457.00  

1130‐01‐000‐000  Cash ‐ United National Bank  ‐     3,607.00  

1130‐01‐000‐000  Cash ‐ United National Bank  ‐     17,245.00  

1130‐01‐000‐000  Cash ‐ United National Bank  ‐     22,435.00  

2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  ‐     38,613.00  

2150‐01‐000‐000  Regrants Payable 2020  ‐     25,203.00  

2151‐01‐000‐000  Regrants Payable 2021  ‐     58,684.00  

2152‐01‐000‐000  Regrants Payable 2022  ‐     5,000.00  

2152‐01‐000‐000  Regrants Payable 2022  ‐     24,086.00  

2152‐01‐000‐000  Regrants Payable 2022  ‐     35,260.00  

6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  ‐     4,700.00  

6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  ‐     9,861.00  

6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  ‐     12,207.00  

6010‐01‐305‐382  Regrants ‐ AMPU  ‐     13,787.00  

6800‐01‐495‐382  Contracted Svs ‐ NEH (AMPU)  ‐     1,400.00  

6800‐01‐495‐382  Contracted Svs ‐ NEH (AMPU)  ‐     6,500.00  

Total    279,502.00     279,502.00  
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During  the  course  of  an  audit,  we  accumulate  uncorrected misstatements  that  are  determined  by 
management to be immaterial, both individually and in the aggregate, to the financial statements and to 
the related financial statement disclosures. Following is a summary of those differences. 
 

Account  Description  Debit    Credit 

         

Proposed JE #  8          
To remove the unrecorded bank account from miscellaneous income.       
4290‐04‐000‐000  Misc. Income: Unrestricted  6,467.00     ‐ 
3001‐01‐000‐000  Retained Earnings ‐ Prior  ‐     6,467.00 

Total    6,467.00    6,467.00 

         

Proposed JE #  16          
To adjust accounts payable to actual at year‐end for the October credit card statement.       
6950‐01‐100‐000  Miscellaneous ‐ G&A  4,762.00     ‐ 
2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  ‐     4,762.00 

Total    4,762.00    4,762.00 

         

Proposed JE #  18          
To adjust VA Grafton contracted services expenses for year‐end accruals.       
2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  2,414.00     ‐ 
6800‐01‐440‐000  Contract Svs ‐ VA Grafton  ‐     2,414.00 

Total    2,414.00    2,414.00 

         

Proposed JE #  19          
To adjust audit fees to actual.       
6600‐01‐100‐000  Audit ‐ G&A  1,300.00     ‐ 
2101‐01‐000‐000  Accounts Payable ‐ General  ‐     1,300.00  

Total    1,300.00    1,300.00  

         

Proposed JE #  20         
To adjust prepaid expenses to actual at year‐end.       
1704‐01‐000‐000  Prepaid ‐ Postage  266.00     ‐ 
4251‐03‐480‐000  Project Income ‐ History Alive  750.00    ‐ 
6156‐01‐100‐000  Dental Insurance ‐ G&A  865.00    ‐ 
6750‐01‐100‐000  Insurance ‐ G&A  1,151    ‐ 
1701‐01‐000‐000  Prepaid ‐ Insurance  ‐    865.00 
1705‐00‐000‐000  Prepaid ‐ Other  ‐    1,151.00 
2110‐01‐000‐000  Prepaid ‐ History Alive  ‐    750.00 
6700‐01‐100‐000  Postage ‐ G&A  ‐     266.00  

Total    3,032.00     3,032.00 
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July 30, 2024 
 
 
 
Management and the Board of Directors 
The West Virginia Humanities Council, Inc. 
Charleston, West Virginia 
 
In planning and performing our audit of the financial statements of The West Virginia Humanities Council, 
Inc. (the Council), as of and for the year ended October 31, 2023, in accordance with auditing standards 
generally accepted in the United States of America, we considered the Council’s system of internal control 
over financial reporting (internal control) as a basis for designing audit procedures that are appropriate in 
the circumstances for the purpose of expressing our opinions on the financial statements, but not for the 
purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Council’s internal control. Accordingly, we 
do not express an opinion on the effectiveness of the Council’s internal control. 
 
Our consideration of internal control was for the limited purpose described in the preceding paragraph 
and was not designed to identify all deficiencies in internal control that might be material weaknesses or 
significant deficiencies and, therefore, material weaknesses or significant deficiencies may exist that were 
not identified. However, as discussed below, we identified certain deficiencies in internal control that we 
consider to be material weaknesses and other deficiencies that we consider to be significant deficiencies. 
 
A  deficiency  in  internal  control  exists  when  the  design  or  operation  of  a  control  does  not  allow 
management or employees, in the normal course of performing their assigned functions, to prevent, or 
detect and correct, misstatements on a timely basis. A material weakness is a deficiency, or a combination 
of deficiencies in internal control, such that there is a reasonable possibility that a material misstatement 
of the Council’s financial statements will not be prevented, or detected and corrected, on a timely basis. 
We consider the following deficiency in the Council’s internal control to be a material weakness: 
 

Financial Reporting 
 

Management of  the Council  is  responsible  for establishing  an  internal  control  structure  that 
reduces to an acceptable level the risk of errors and fraud occurring and not being detected. The 
Council is also responsible for having a financial management system in place to account for the 
receipt and expenditure of grant and other funds and to prepare accurate financial reports in a 
timely manner. 
 
Inaccuracies in recording year‐end accruals and reconciling supporting schedules to the Council’s 
trial  balance  resulted  in material  adjustments  to  the  financial  statements  for  the  year  ended 
October 31, 2023. 
 

   



19 

 

 

We  recommend  that management  review  the daily accounting  functions, staffing, and  financial 
reporting  processes  to  establish  that  adequate  policies  and  procedures  are  in  place  to  ensure 
accurate and  timely  financial  reporting. Management  should ensure  that year‐end accruals are 
recorded, account reconciliations are prepared and reviewed in a timely manner, and supporting 
schedules are maintained for all account balances. 

 
A significant deficiency  is a deficiency, or a combination of deficiencies,  in  internal control that  is  less 
severe  than  a material weakness,  yet  important  enough  to merit  attention  by  those  charged with 
governance. We  consider  the  following deficiencies  in  the Council’s  internal  control  to be  significant 
deficiencies: 
 

Allowability 
 

2 CFR  200.303  requires  that  a non‐federal  entity must  “(a)  establish  and maintain  effective 
internal control over the Federal award that provides reasonable assurance that the non‐Federal 
entity is managing the Federal award in compliance with Federal statutes, regulations, and the 
terms and conditions of the Federal award. These internal controls should be in compliance with 
guidance  in  “Standards  for  Internal  Control  in  the  Federal  Government”  issued  by  the 
Comptroller General of  the United  States  and  the  “Internal Control  Integrated  Framework”, 
issued by the Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO).” 

 
For two of the 40 transactions selected for testing, there was no documentation of review and 
approval of the expenditure for allowability and payment. 
 
We recommend that the Council implement controls to ensure that expenditures are properly 
reviewed and approved before being charged to a federal award. 
 
Reporting 

 
2 CFR  200.303  requires  that  a non‐federal  entity must  “(a)  establish  and maintain  effective 
internal control over the Federal award that provides reasonable assurance that the non‐Federal 
entity is managing the Federal award in compliance with Federal statutes, regulations, and the 
terms and conditions of the Federal award. These internal controls should be in compliance with 
guidance  in  “Standards  for  Internal  Control  in  the  Federal  Government”  issued  by  the 
Comptroller General of  the United  States  and  the  “Internal Control  Integrated  Framework”, 
issued by the Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO).” 
 
2 CFR 200.302(b) states that “the financial management system of each non‐Federal entity must 
provide for… accurate, current, and complete disclosure of the financial results of each Federal 
award or program…” 
 
For both of the SF‐425 reports selected for testing, there was no documentation of review and 
approval of  the SF‐425  report prior  to  submission. For one of  the SF‐425  reports  selected  for 
testing, inaccurate data was input and submitted. 
 
We recommend that the Council implement controls and policies and procedures over financial 
reporting to ensure compliance with federal reporting requirements. 
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SEFA Reporting 
 

2 CFR  200.303  requires  that  a non‐federal  entity must  “(a)  establish  and maintain  effective 
internal control over the Federal award that provides reasonable assurance that the non‐Federal 
entity is managing the Federal award in compliance with Federal statutes, regulations, and the 
terms and conditions of the Federal award. These internal controls should be in compliance with 
guidance  in  “Standards  for  Internal  Control  in  the  Federal  Government”  issued  by  the 
Comptroller General of  the United  States  and  the  “Internal Control  Integrated  Framework”, 
issued by the Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO).” 
 
2 CFR  200.510(b)  states  that  “the  auditee must  also prepare  a  schedule of  expenditures of 
Federal awards for the period covered by the auditee’s financial statements which must include 
the total Federal awards expended as determined in accordance with 2 CFR 200.502.” 
 
The  Council’s  internal  controls  are  not  adequate  to  ensure  the  Schedule  of  Expenditures  of 
Federal Awards (SEFA) accurately reports Federal assistance. The Council’s fiscal year 2023 SEFA 
for the Promotion of the Humanities Federal/State Partnership program  included expenditures 
from other fiscal years. 
 
We recommend that the Council implement controls over financial reporting, including the SEFA, 
to ensure accuracy of financial data. 

 
Additionally, during our audit, we became aware of matters  that are opportunities  for  strengthening 
internal  controls  and  operating  efficiency.  The  following  section  summarizes  our  comments  and 
suggestions regarding these matters. 
 

Cost‐Sharing Outright Funds 
 
As required under the terms of the National Endowment for the Humanities’ grant awards, the 
Council is required to “cost‐share” certain Outright Funds on at least a dollar‐for‐dollar basis. Cost‐
sharing  may  be  accomplished  through  cash  contributions,  program  income,  unreimbursed 
allowable costs  incurred by  regrantees  in Council‐funded projects, and/or  the value of  in‐kind 
contributions from third parties. 
 
We recommend  that  the Council review  its procedures  in place  to ensure  that sufficient cost‐
share sources are available each fiscal year to meet the requirements under the federal award(s). 

 
Deposits in Excess of FDIC Limits 

 
At year end, cash on deposit held in  federally insured financial institutions exceeded the federally 
insured limit by $452,731. This presents a potential for losses to the Council in the event of bank 
or institutional failure. 
 
We  recommend  that management  consider obtaining  collateral on  cash deposits  in excess of 
$250,000 to reduce the potential for loss of monetary amounts in excess of the federally insured 
level. 
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* * * * * 
 
We will  review  the  status  of  these  comments  during  our  next  audit  engagement. We  have  already 
discussed these comments and suggestions with various Council personnel, and we will be pleased to 
discuss them in further detail at your convenience, to perform any additional study of these matters, or 
to assist you in implementing the recommendations. 
 
This communication is intended solely for the information and use of management, the Board of Directors, 
and others within the Council, and is not intended to be, and should not be, used by anyone other than 
those specified parties.  
 

 
Charleston, West Virginia 
July 30, 2024 
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Certain Written Communications Between Management and Our Firm 
 
  Engagement Letter 
 
  Management Representation Letter 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENGAGEMENT LETTER 
 























 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MANAGEMENT REPRESENTATION LETTER 
















